7) Rozvrzeni pracovni doby
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Stanovena tydenni pracovni doba

 Délka pracovni doby zavisi na domluvé Ztele se Zcem, nesmi vsak
prekrocit zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu
* Obecné 40 hodin tydné
 Tézba nerostnych surovin — 37,5 hodin tydné
 Dvousménny pracovni provoz — 38,75 h/t
* Vicesménny a nepretrzity pracovni provoz — 37,5 h/t

e Zec mladsi 18 let — délka smény max. 8 hodin, v souhrnu max. 40
hodin tydneée

e Zameéstnanec je povinen byt na zacatku své smény na pracovisti a
odchazet az po skonceni smény (§ 81/3 ZP)
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Jina délka tydenni pracovni doby

e Zkracena tydenni pracovni doba

e Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod stanoveny
rozsah muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis a nesmi
ho provést zameéstnavatel podle § 109 odst. 3

 Takto zkracena tydenni pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni
dobou

* Kratsi pracovni doba

e KratSi pracovni doba pod stanoveny rozsah muze byt sjednana pouze mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem

e Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi
pracovni dobé

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 165



Rozvrh pracovni doby

* Pracovni dobu rozvrhuje zameéstnavatel a urci zacatek a konec smén
 Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne

* Prirozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu,
aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi
neohrozujici prace

* Pisemny rozvrh pracovni doby

e Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé
konta pracovni doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 166



Délka pracovni doby

 Délka smény nesmi presahnout 12 hodin

* Povinnost zameéstnavatele vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby

e Ztel je povinen Zci rozvrhnout pracovni dobu do pracovnich smeén a
urcit jejich zacatek a konec (x prekazka na strané Ztele)
e Zpravidla pétidenni pracovni tyden
 Hlediska BOZP
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Délka pracovni doby

* Rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
 Délka pracovni doby (bez prace prescas) nesmi presahnout 12 hodin

 Pracovni doba v tydnu pritom nepresahne stanovenou tydenni pracovni
dobu (40 hodin a méné)

* Nerovnomeérné rozlozeni pracovni doby

 Délka smény nepresahne 12 hodin

e Priumérnad tydenni pracovni doba dle rozvrhu smén nesmi presahnout
tydenni pracovni dobu za obdobi 26 tydnl po sobé jdoucich (kolektivni
smlouva az 52 tydnu)
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Zvlastni kategorie zaméstnancu

* Rezim § 317 ZP — Zec nepracuje na pracovisti Ztele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni
dobég, kterou si sam rozvrhuje. Z rezimu zakoniku prace se nepouzije:

e Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani preruseni prace zplsobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy
e pri jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi ndhrada
mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak
* NV 590/2006 Sb. — svatba, umrti, prestéhovani ANO, vysetreni, narozeni ditéte... NE

* mu neprislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci prescas ani
nahradni volno nebo ndahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek
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Sdilené pracovni misto

« Uprava § 317a ZP G&inného od 1. 1. 2021

 Dohoda mezi Ztelem a 2 Ci vice Zci s kratSi pracovni dobou a stejnym
druhem prace = Zci si budou na sdileném pracovnim misté sami
rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné dohodé

 Kazdy Zec na zakladé rozvrhu naplni primeérnou tydenni pracovni dobu
nejdéle v ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi

 Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancl na jednom sdileném
pracovnim misté nesmi prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby (x
zastupovani)

e Dohoda musi byt pisemné uzavrena s kazdym Zcem a musi
obsahovat blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni doby
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Sdilené pracovni misto

* Povinnost Zcu predlozit spoleCny pisemny rozvrh pracovni doby
 Alespon 1 tyden pred pocatku obdobi, jinak jej urci Ztel
e Zmeény v rozcehu —Zci seznami Ztele alespon 2 dny pred ucinnosti

e Zastupovani Zce na sdileném pracovnim misté > Ztel miUze
zastupovani pozadovat jen na zdkladé dohody (dohoda / ad hoc)

e Zanik dohody = dohoda, vypovéd bez uvedeni divodu (VD 15 dn()

 Zanikne-li zavazek z dohody o sdileném pracovnim masteé alespon jednoho
zamestnance, pracovni rezim sdileného pracovniho mista se u ostatnich
zameéstnancu na témze sdileném pracovnim misté uplatni do konce
probihajiciho vyrovnavaciho obdobi.
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Délka pracovni doby

* Pruzné rozvrzeni pracovni doby
e Zakladni ¢asové useky pracovni doby
 Zec je povinen byt na pracovisti
* Volitelné Casové useky pracovni doby
e Zecsi sam voli zac¢atek a konec pracovni doby
* Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin

e Primérnd tydenni pracovni doba je naplnéna ve vyrovndvacim obdobi
urceném Ztelem, nejdéle vsak v obdobi 26 tydnu (kolektivni smlouva az 52
tydna)

 Neuplatni se:

*  Pracovni cesta
* Zabezpeceni naléhavého ukolu ve sméné, dalsi pripady
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Konto pracovni doby

* Kolektivni smlouva / vnitini predpis, ne Ztelé dle § 109/3
e Vyrovnavaci obdobi max. 26 tydnu (kolektivni smlouva — 52 tydnu)

e Ztel vede ucet pracovni doby:
e Stanovena tydenni pracovni doba
* Rozvrh pracovni doby (rozvrzeni do smén, pocatek, konec)
e Skutecné odpracovana pracovni doba

e Ztel vede ucet mzdy Zce
 Mzda Zce, na kterou ma ndrok dle smlouvy / vnitfniho predpisu (dosazena mzda)

e Stala mzda — vyplaci se bez ohledu na dobu vykonu prace, minimdlné 80 %
priimérného mésicniho vydélku (85 % pfi postupu dle § 86/4 — prescas)

* Rozvrzeni pracovni doby alespon tyden predem
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Konto pracovni doby

* Podstata: stanoveni vyrovnaciho obdobi pro uplatnéni konta
 (Oddéleni pracovni doby od odmeénovani za praci vykonanou v pracovni dobé
 Pridélovana prace v rozsahu nizsim, nebo naopak vétsim, nez je stanovena

tydenni pracovni doba, a to i bez predchoziho souhlasu zaméstnance

* Limita vSak plati i zde: maximalni délka smény = 12 hodin, nepretrzity odpocinek mezi
sménami =2 11 hodin, nepfretrzity odpocinek v tydnu = 35 hodin

 Odklad plateb mzdy a odmény za praci prescas

*  Stald mésicni mzda (kolektivni smlouva / predpis) 2 80 % PMV

e Zapocteni prace prescas v rozsahu max. 120 hodin do nasledujiciho vyrovnavaciho
obdobi = 85 % PMV (lze zavést jen kolektivni smlouvou)

*  Mzdové vyrovndni po uplynuti vyrovndvaciho obdobi / skonéeni pracovniho poméru
. Mzda = vyplacena stala mzda + pravo na dosazenou mzdu = povinnost doplatit rozdil
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Prace prescas

* Na pokyn nebo se souhlasem Ztele — nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a mimo ramec provoznich smén

* Lze naridit nejvyse v rozsahu 8 hodin v kazdém tydnu a 150 hodin
rocné (nad ramec jen dohodou)
* Nezapocitava se prace prescas za pracovni volno

 Celkovy rozsah nesmi byt pres 8 hodin tydne za vyrovnavaci obdobi 26
tydnu (kolektivni smlouva — 52 tydn)

 Konto pracovni doby — kolektivni smlouvou lze povolit zapocteni
max. 120 hodin prescasu do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi

* Priplatek nejméné 25 % z PMV / ndhradni volno
e Max. 150 hodin lze sjednat jako jiz v ramci mzdy
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Nocni prace

* Prace konana Zcem v noc¢ni dobé mezi 22. a 6. hodinou

e Zameéstnanec pracujici v noci — odpracuje behem nocni doby nejméné 3
hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v pruméru
alespon jednou tydné ve vyrovnavacim obdobi

 Délka smény nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 po sobé jdoucich
hodin

* Priplatek alespon 10 % PMV
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Pracovni pohotovost

* Flexibilni prostredek pro potreb zameéstnavatele

e Zec je mimo pracovisté v dobé pracovni pohotovosti pripraven k
pripadnému vykonu prace, nad ramec rozvrhu pracovnich smén

* Pracovni pohotovost nelze konat v misté pracovisté = prace prescas
* Pouze na zakladé dohody a na dohodnutém miste
 Rozsah neni omezen (x doby odpocinku)

 \lykon prace v pracovni pohotovosti nad ramec tydenni pracovni
doby = prescas

* Pracovni pohotovost, pri které k vykonu prace nedojde, se do
pracovni doby nezapocitava
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Pracovni pohotovost

 Nad ramec rozvrhu pracovnich smeén
 Pb. pruzna pracovni doba?

 Pozadavek mista, kde se ma zameéstnanec zdrzovat
 MuzZe byt stanoveno, ale nemusi

 Pozadavek byt kdykoliv ze strané zaméstnavatele dosazitelny
e Zvazeni technické stranky ze strany zameéstnavatele
 Mobilni telefon, pager, vnitfni systém, siréna...

* Pozadavek, aby se zaméstnanec dostavil k vykonu prace
* Ve stavu zpusobilém k vykonu prace...
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Pracovni pohotovost

e Za dobu pracovni pohotovosti odména alespon 10 % PMV

 Za dobu vykonu prace pri pracovniho pohotovosti prislusi mzda
nebo plat, odmeéna ve vysi alespon 10 % PMV vsak nenalezi
e Prace v noci =2 priplatek na no¢ni praci (10 %)
* Préace prescas =2 priplatek za praci prescas (25 %)
* Prace v sobotu a nedéli = pfriplatek za praci v sobotu a nedéli (10 %)
* Prace pres svatky = pfriplatek za praci ve svatek (100 %)

* Cestovni nahrady z mista realizaci pracovni pohotovosti do mista
vykonu prace podle § 152 pism. c) ZP

* jizdni vydaje, nutné vedlejsi vydaje
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Evidence pracovni doby

e Radném vedeni Ztelem a umoznéni nahlédnout Zci
* Pracovni doba

* Prace prescas

 Nocni prace

 (QOdpracovana doba pracovni pohotovosti

* Pracovni pohotovost
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Doba odpocinku

* Neni pracovni dobou Zce
 Konat praci vdobé odpocinku Ize jen vyjimecné

* Prestavka v praci

 Nepretrzity odpocCinek mezi dvéma smeénami
* Nepretrzity odpocinek v tydnu

e Svatky

* Dovolena
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Doba odpocinku

* Prestavka v praci
 Nezapocitava se do pracovni doby, nesmi byt na zacatku Ci konci smény
e Alespon 30 minut po 6 hodinach (4,5 do 18 let)
 MuzZe byt rozvrZzena do vice ¢asti (jedna alespon 15 minut)

* Primerena doba na oddech a jidlo
* Prinepreruseni provozu, zapocitava se do pracovni doby

 Bezpecnostni prestavka podle zvlastnich PP
e Zapocitava se do pracovni doby
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Doba odpocinku

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Alespon 11 hodin
Zec mladsi 18 let alespon 12 hodin béhem 24 hodin

Zci starSimu 18 let muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich, pokud nasledujici odpocinek bude o tuto dobu prodlouzen

* V nepretrzitych provozech

e Vzemédélstvi

*  Pri poskytovani (zdravotnickych) sluzeb obyvatelstvu

* U naléhavych opravnych pracich

*  Prizivelnych udalostech

Nahrada zkraceného odpocinku — pfi sezénnich pracich v zemédélstvi mulze
byt nahrazen poskytnutim v nasledujicich 3 tydnech od jeho zkraceni
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Doba odpocinku

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Usek pracovniho volna zaméstnance uréeny k regeneraci
Trva nejméné 35 hodin (48 hodin Zci pod 18 let)
Je-li to mozné, tak vSem Zclim na stejny den a nedéli

V pripadech, ve kterych je mozné zkratit odpoCinek mezi dvéma sménami a
u technologickych procest, které nelze prerusit, mize byt doba
nepretrzitého odpocinku Zcu starsich 18 let zkracena na 24 hodin

Béhem 2 tydnu ale nepretrzity odpocinek musi Cinit 70 hod.

e Zemédélstvi
e Za3tydny alespon 105 hodin
e  Za6tydnl sezénnich praci alespori 210 hodin
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Doba odpocinku

Dny pracovniho klidu a svatky

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek Zce v tydnu
a svatky

Svatky — taxativné vyjmenovana zdkonem ¢. 245/2000 Sb. (1.5., 8.5., 5.7., 6.7,
28.9.,28.10...)

Praci lze v dnech pracovniho klidu naridit jen vyjimecné
* Naléhavé opravné prace

*  Nakladaci a vykladaci prace

* Inventurni prace...

Ve svatek lze nafridit jen praci, jak v dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, v
pripadé nepretrzitého provozu a prace potrebné pro strezeni objektt Ztele

Prace ve svatek: dosazenda mzda + nahradni volno / 100 %
Prace v sobou a nedéli: alespon 10 %
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Prekazky v praci

* Prekazky v praci na strané zameéstnavatele

« Zaméstnanec nemuze konat praci pro

* pro prechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pricinami, jde o prostoj, a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku,

* v dlsledku preruseni prace zpusobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zZivelni
udalosti a nebyl-li preveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 60 % primérného vydélku.

* Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané

zameéstnavatele, prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vySi primérného
vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby
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Prekazky v praci

* Prekazky v praci na strané zaméstnance
* Materska, rodicovska dovolena, DPN, osetrovani ditéte mladsiho 10 let
* Jiné osobni dulezité prekazky v praci NV 590/2006 Sb.
» oSetreni, zpozdéni dopravnich prostredk, svatba, narozeni ditéte, umrti, doprovod...
* Prekazky v praci z divodu obecného zajmu
* Vlykon verejné funkce, obcanské povinnosti, odborova organizace...

* Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti
» Prekazky v praci z ddvodu skoleni, jiné formy pripravy nebo studia

* Povinnost vCas pozadat o poskytnuti pracovniho volna — znama

* Povinnost uvedomit o prekazce a dobé trvani neznama
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